Программа христианского образования

ДУХОВНОЕ РУКОВОДСТВО

2-ой курс

1.  Определи, кем является духовный руководитель.

Духовный руководитель – служитель, исполненный Святого Духа, призванный Богом вести других в Божье Царство.

2.  перечисли пять качеств, необходимых для духовного руководства.

Смирение, мудрость, дисциплинированность, мужество, терпение.

3.  Перечисли ступени, необходимые для успешной передачи полномочий другим руководителям. 

1. Определить служение. Определить для кого оно предназначено, что является в служении главным, какое оно будет в общем.

2. Определи личность. Необходимо понять человека, с которым будешь работать.

3. Поставить цель. Подчиненные должны знать не только то, что они делают, но и для чего, почему они стоят в этом служении.

4. Поставить задачи. Служитель должен знать к чему стремиться. Он также должен принимать участие в обсуждении задач, сам принимать и выполнять определенные задачи. Это будет способствовать возникновения чувства сопричастности.

5. Указать пути и методы. Показать, как достигнуть поставленной задачи, какие средства необходимы, как использовать время. Руководитель должен помочь понять и осуществить действия, необходимые для достижения цели.

6. Установить отчетность. Необходимо периодически обсуждать достигнутые результаты, разбирать ошибки, ставить новые задачи.

7. Помощь в труде. Служители должны быть уверены, что в любой момент руководитель поддержит их, поможет, подскажет пути решения проблем. 

4.  Что должен делать  руководитель для благополучного решения конфликта?


В первую очередь необходимо принести его в молитве к Господу, чем раньше руководитель сможет им заняться, тем легче будет его решение. Для его решения необходимо выяснить чем он вызван. Для этого необходимо внимательно всех выслушать, узнать мнения и чувства людей о предмете спора. Далее с участниками спора определить возможные способы его решения, и выбрать такой, который будет соответствовать со Словом Божьим. Необходимо, чтобы участники конфликта захотели понять друг друга, важно объяснить, что главное не чья-то победа, а обоюдное согласие в принятии решения. Когда решение согласованно, нужно установить план, распределить четкие обязанности между участниками, и проследить за выполнение принятого решения по возможности поддерживая участников, проявляя сочувствие и любовь.

5.  Перечислите пять свойств духовного руководителя.

1. Посвящение. Это твердая принадлежность Богу и служению независимо от внешних обстоятельств. 

2. Воспитание учеников. Духовный руководитель призван обучать и наставлять других для и возрастания в Господе. Это не копирования себя в других, а умение увидеть и взрастить Христа в сердцах учеников.

3. Отречение. Готовность отречься от своих желаний и нужд в пользу служения.

4. Усердие. Божий служитель должен быть терпелив и усерден, и непрестанно трудиться над Божьим делом, чтобы получить плод в свое время.

5. Простираться вперед. Всегда взирать на великую награду, обещанную нам, желая достигнуть ее и воплотить ее в своих учениках. Такое желание приводит к молитве, молитва приводит к действию, а действие к результату. 

6.  Что подразумевается под «внутренней» и «внешней» жизнью духовного руководителя?


«Внешняя» жизнь руководителя – его повседневная деятельность, «внутренняя» - состояние его сердца и личное общение с Богом.

7.  Укажи три принципа эффективной организации времени.

1. Дела первой необходимости. Что является самым важным – определяется Словом Божьим и личным призванием. Невозможно сделать все на свете, поэтому необходимо выбрать в служении главные направления своей деятельности.

2. Передача полномочий. Нет необходимости все делать самому, Господь дал помощников, которые готовы поддержать руководителя. Необходимо распределить дела между служителями, не боясь тратить время на их обучение.

3. Планирование. Необходимо умение заранее распределять задачи, установить сроки их исполнения и время проведения. Установленный график должен быть гибок, с учетом непредвиденных обстоятельств. Также должно быть отведено время для личных и семейных нужд, отдыха.

